
桐城市人民医院招聘

劳动合同制卫生专业技术人员公告

桐城市人民医院因工作需要，拟招聘劳动合同制护理专业技术人员20名，病理科技术员1名。现将有关事宜公告如下：

一、招聘原则
(一)坚持面向社会、公开招聘。
(二)坚持统一组织、分工负责。
(三)坚持考试考察、择优招录。
二、招聘条件

招聘对象为具有普通高等学校专科及以上学历毕业生以及符合招聘岗位条件的人员，且必须符合以下条件：
1、具有中华人民共和国国籍。
2、遵守宪法和法律、拥护党的理论和路线方针政策。
3、具有良好的品行、良好的政治素养和职业操守。
4、岗位所需的学历、专业或技能条件。
5、具备胜任其岗位工作的身体条件。
6、上岗后两年之内能独立值班。
三、招聘岗位、人数及要求

	岗位
	招聘人数
	岗位条件和要求

	
	
	专业
	年龄
	学历、资格证

（学位）
	备注

	护理部
	20
	护理、护理学
	25周岁以下

（1999年1月1日以后出生）
	全日制专科及以上学历
	

	病理科
	1
	临床医学或

医学检验技术
	30周岁以下

（1994年1月1日以后出生）
	全日制专科及以上学历
	


四、招聘方法

1、按照发布招聘公告、报名、资格初审、笔试、面试、体检、聘用的程序进行。

2、根据报名人数，决定考试具体实施方案（另行通知）。

五、报名事项

报名时间：自2024年2月18日至3月5日（节假日除外）；

报名地点：桐城市人民医院门诊楼三楼人力资源部办公室（桐城市望溪东路166号）；

报名材料：本人持报名表、身份证、毕业证及相关证件的原件及复印件、小二寸近期彩照2张。

六、其他事项

1、拟聘人员实行试用期制度，试用期4个月。试用期考核不合格的，不予聘用。

2、护理专业人员录用后一年内必须取得护士执业证书如不能取得执业证书、上岗后两年之内经考核不能独立值班，解除双方签订的劳动合同。

3、聘用人员待遇参照大中专毕业生标准及我院相关规定执行。
联系电话：0556—6197009，6197010。

附件：桐城人民医院招聘劳动合同制专业技术人员报名资格审查表
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